
 
 

COMPRENSORIO ALTO GARDA E LEDRO – C9 
 
         Riva del Garda, 28 agosto 2008 
 
 
Oggetto: avviso pubblico per il conferimento a tempo determinato dell’incarico di 

Dirigente Comandante del “Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda 
e Ledro. 

 
IL  VICE  PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto comprensoriale ed il regolamento organico del personale dipendente vigenti. 
 

In esecuzione di quanto previsto nella convenzione per la gestione associata e coordinata del 
servizio intercomunale di polizia locale dell’Alto Garda e Ledro rep. n. 380 in data 09.06.2008, 
approvata dalla giunta comprensoriale con deliberazione n. 6/2007 nonché con riferimento alla 
deliberazione della Giunta comprensoriale n. 90 del 26.08.2008, 
 

RENDE  NOTO 
 
che il Comprensorio Alto Garda e Ledro, intende procedere ad una valutazione curriculare per il 
conferimento a tempo determinato dell’incarico di: 
 
Dirigente Comandante del “Corpo di Polizia Locale Intercomunale Alto Garda e Ledro”. 

 
Caratteristiche dell’incarico. 

L’incarico di Dirigente sarà conferito ai sensi dell’art. 40 del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L, con 
contratto di diritto privato per la durata del mandato assembleare in corso, rinnovabile per i 
successivi mandati assembleari, tempo pieno 36 ore settimanali. 

 
Il trattamento retributivo lordo annuo corrisponderà a quello previsto dal contratto collettivo 

provinciale per il personale degli enti locali dell’area dirigenziale 2006 - 2009 sottoscritto il 
20.06.2007 (1^ fascia), come vigente al momento della sottoscrizione del contratto individuale, con 
l’aggiunta della retribuzione di posizione annua prevista dal contratto collettivo decentrato 
integrativo, della retribuzione di risultato - correlata alla valutazione delle prestazioni, indennità 
integrativa speciale, tredicesima mensilità, oltre ai contributi annui a carico dell’Ente. 

Assegno al nucleo familiare ed altri compensi ed indennità previsti dalla normativa contrattuale 
vigente, se ed in quanto spettanti. 

Tale trattamento economico potrà essere integrato da una indennità “ad personam”, attribuita 
in sede di nomina, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in 
considerazione della temporaneità del rapporto. 
 

Il Comprensorio garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e ss. mm.. 

 
Le domande di partecipazione non vincolano in alcun modo il Comprensorio, il quale si riserva 

la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico in oggetto. 
 
Requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione. 

Alla selezione saranno ammessi i candidati che, a norma delle vigenti disposizioni legislative e 
regolamentari, siano in possesso dei seguenti requisiti (tutti i requisiti prescritti devono essere 
posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione, come stabilita 
nel presente avviso): 



a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, salvo quanto disposto dal 
D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994; 

b. - diploma di laurea in materie giuridiche, economiche od equipollenti, ottenuto con il vecchio 
ordinamento, ovvero laurea specialistica in tali materie; 
- oppure, in alternativa: diploma di laurea di primo livello in materie giuridiche, economiche od 
equipollenti; 

c. esperienza di effettivo servizio in posizione dirigenziale o direttiva, per almeno cinque anni, 
presso un Comando di Polizia Locale o altra Forza di Polizia, per mansioni attinenti il posto da 
coprire. 

 
Il candidato che intenda partecipare alla valutazione curriculare propedeutica per 

l’individuazione diretta e fiduciaria, sotto la propria responsabilità e pertanto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445), 
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, dovrà dichiarare nella domanda, la propria posizione in relazione ai 
seguenti requisiti specifici: 
1. le complete generalità con la precisa indicazione della residenza, del domicilio e numero 

telefonico al quale dovranno essere trasmesse le eventuali comunicazioni (dovranno 
essere comunicate, a mezzo lettera raccomandata le variazioni che si verificassero, fino 
all’esaurimento della procedura); 

2. di godere dei diritti civili e politici (per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea di 
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza nonché 
l’adeguata conoscenza della lingua italiana); 

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero, in alternativa, i motivi della non iscrizione 
o cancellazione; 

4. di non aver riportato condanne penali (in alternativa, qualora siano state riportate condanne 
penali, dovrà essere invece dichiarato quanto previsto al successivo punto 4/a. ); 

4/a. di avere riportato le seguenti condanne penali .  .  .  .  , specificando i relativi provvedimenti; 
5. di non avere procedimenti penali in corso (in alternativa, qualora vi siano procedimenti 

penali in corso, dovrà invece essere dichiarato quanto previsto al successivo punto 5/a.);  
5/a. di avere in corso i seguenti procedimenti penali .  .  .  .  , specificando i procedimenti penali 

in corso; 
6. la propria eventuale posizione nei confronti degli obblighi di leva; 
7. di possedere l’idoneità fisica all’impiego con esenzione da difetti o imperfezioni che 

possano influire sul rendimento del servizio; 
8. di possedere i requisiti psico - fisici necessari per il porto d’armi, riconducibili a quelli 

richiesti per il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28.04.1998 G.U. n. 143 del 
22.06.1998); 

9. di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi Militarmente organizzati; 
10. di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 
11. di non avere subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dell’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 
12. di possedere la patente di abilitazione alla guida, categoria “B”. 
 

In relazione alla specialità ed alle mansioni del posto in esame non possono accedere all’area 
della Polizia Locale coloro che hanno prestato servizio civile (art. 15, comma 7, della Legge 
08.07.1998, n. 230), fatto salvo quanto previsto dall’art. 15, c. 7 bis L. n. 230/1998 e coloro che 
risultino privi della vista. 

 
Il candidato dovrà inoltre allegare alla domanda un dettagliato curriculum, sempre 

debitamente sottoscritto, da cui si evincano, le attività lavorative svolte, i particolari titoli di 
studio, i corsi formativi, esperienze maturate, attinenti al posto da ricoprire e quant’altro sia ritenuto 
utile per dimostrare la propria attitudine in relazione al posto da ricoprire. 
 



Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, non è richiesta l’autenticazione della firma, che va 
apposta dall’interessato in forma leggibile e per esteso in calce alla domanda, allegando fotocopia 
di un documento di riconoscimento valido. 

 
Al momento dell’assunzione sarà accertato il possesso di tutti i requisiti d’accesso dichiarati 

nella domanda. 
 
L’Amministrazione si riserva, comunque, la facoltà di effettuare tali verifiche e di adottare i 

provvedimenti in merito anche durante il procedimento selettivo. 
 
Procedure di selezione. 

La scelta del contraente sarà disposta sulla base delle valutazioni formulate da apposita 
Commissione, in relazione alle dichiarazioni ed ai curricula presentati dagli aspiranti, nonché 
mediante apposito colloquio, considerandosi gli aspetti e le capacità attinenti la posizione da 
ricoprire (tra l’altro aspetti attitudinali, profili motivazionali ed orientamenti professionali, capacità 
gestionale necessaria per il ruolo da ricoprire, relazioni con l’utenza e con il personale, 
preparazione, ecc.). 
 
Domanda di partecipazione e data di scadenza. 

Gli aspiranti al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire presso la sede del 
Comprensorio Alto Garda e Ledro, Via Rosmini n. 5b, ufficio protocollo - 2° piano, 38066 Riva del 
Garda ( TN ), apposita domanda (in carta libera ai sensi dell’art. 1 della L. 23.08.1988 n. 370), 
debitamente sottoscritta a pena di esclusione, senza necessità di autenticazione ai sensi dell’art. 
39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, allegando fotocopia di un documento d’identità in corso di validità 
 

entro e non oltre il termine ultimo delle ore 12.00 del giorno 29 settembre 2008. 
 

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e, 
pertanto, non verranno prese in considerazione quelle domande e documenti che per qualsiasi 
ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo. 

 
La data di svolgimento del colloquio sarà comunicata con sufficiente tempestività, nelle forme 

di legge. 
 
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute nello 

Statuto, nel vigente Regolamento Organico del Personale dipendente ed alle disposizioni 
contenute nel T.U. delle LL.RR. sull’Ordinamento del Personale dei Comuni della Regione 
Autonoma del Trentino Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L. 
 
 
Informativa sulla privacy. 

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Ufficio personale, per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati 
presso la banca dati del Comprensorio Alto Garda e Ledro anche successivamente 
all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. 

Il conferimento di tali dati, ai sensi del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L e del vigente Regolamento 
Organico comunale, è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione.  

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
per le selezioni. 
 
Altre informazioni. 

Salvo quanto sopra indicato, ai sensi degli art. 4 e 5 della Legge 07.08.1990 n 241 e 
successive modificazioni e integrazioni, l’unità organizzativa responsabile è l’ufficio personale del 



Comprensorio Alto Garda e Ledro e responsabile del procedimento è il Segretario del 
Comprensorio dr. Copat Paulo Nino, al quale potranno rivolgersi gli interessati, per le ulteriori 
informazioni ritenute necessarie - tel. 0464/571718. 
 

IL VICE PRESIDENTE 
f.to Fravezzi Vittorio 

 
 

IL SEGRETARIO COMPRENSORIALE 
f.to dr. Copat Paulo N. 

 


