S Comprensorio Alto Garda e Ledro - Riva del Garda (TN)

OGGETTO: Approvazione avviso di procedura concorsuale per la copertura di n. 1 posto di
“Coadiutore amministrativo” — Categoria B — livello evoluto, riservata ai soggetti in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 11, comma 7, della L.P. 21 dicembre 2007 n. 23.

LA GIUNTA COMPRENSORIALE

Vista la proposta di provvedimento come predisposta dal Segretario generale, Responsabile del
Servizio Affari generali — Organizzazione, come da indirizzi precedentemente formulati da questo
Organo e ritenuta la stessa meritevole di approvazione come di seguito specificato:

Richiamate integralmente, al fine della adozione del presente provvedimento:

- il Protocollo d’Intesa sottoscritto il 23 ottobre 2007 fra Provincia Autonoma di Trento, Consorzio dei
Comuni Trentini e Organizzazioni sindacali, sulla stabilizzazione del personale con contratto di lavoro
a tempo determinato delle amministrazioni comunali;

- il Protocollo d’Intesa in materia di finanza locale per 'anno 2008, sottoscritto in data 31 ottobre 2007,
fra la Giunta Provinciale ed il Consiglio delle Autonomie locali, che ha definito gli strumenti di concorso
degli enti locali al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica provinciale per il 2008 e, in
particolare, con riguardo al contenimento della crescita della spesa per il personale e delle dotazioni
organiche, I'Allegato 3 al Protocollo medesimo, con il quale & stato stabilito che i Comuni, loro Unioni
e Comprensori, non possono procedere all'assunzione di personale né a tempo indeterminato né a
tempo determinato, salvo i casi oggetto di deroga definiti dalla Giunta Provinciale d’intesa con il
Consiglio delle Autonomie locali (definiti con deliberazione della Giunta provinciale n. 61 dd.
18.01.2008).

Richiamati infine:

- la Legge Finanziaria della Provincia Autonoma di Trento 2008 n. 23, approvata in data 21 dicembre
2007, che all’art. 11, comma 7, prevede una specifica deroga al blocco delle assunzioni stabilendo
che “gli enti locali possono comunque procedere, con concorso riservato, con concorso pubblico o
utilizzando graduatorie di concorso pubblico vigenti presso I'ente, alla copertura di posizioni lavorative
di qualifica non dirigenziale corrispondenti a strutturali e duraturi fabbisogni organizzativi, ricoperte da
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato che abbia prestato almeno sei mesi di servizio
presso I'ente che bandisce il concorso ed abbia maturato, presso il medesimo ente o presso altre
amministrazioni comunali o comprensoriali, un’anzianita di servizio pari ad almeno un anno, anche
non continuativo, fra il 1* gennaio 2004 e il 31 dicembre 2007, nella qualifica per la quale € indetto il
CONCOrso;

- l'atto aggiuntivo al Protocollo d’Intesa sottoscritto il 16 ottobre 2008 fra Provincia Autonoma di
Trento, Consorzio dei Comuni Trentini e Confederazioni sindacali, sulla stabilizzazione del personale
con contratto di lavoro a tempo determinato delle amministrazioni comunali.

Viste:

- la circolare n. 15 di data 28.10.2008 della P.A.T.- Servizio Autonomie Locali, con la quale viene
comunicata l'avvenuta sottoscrizione dell’accordo di data 16.10.2008 e vengono illustrate le varie
modalita di attuazione;

- la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 133 del 26.11.2008 con la quale viene richiesta al
Servizio Autonomie Locali della PAT I'autorizzazione alla stabilizzazione a tempo indeterminato di n. 1
dipendente - coadiutore amministrativo, categ. B liv. evoluto, a tempo pieno;

- la relativa autorizzazione concessa con determinazione del dirigente n. 478 di data 09.12.2008, per
'assunzione a tempo indeterminato per stabilizzazione di n. 1 posizione lavorativa di coadiutore
amministrativo livello B evoluto a 36 ore settimanali, da destinarsi in via principale al Servizio di
segreteria e affari generali.

Premesso quanto segue:

- il Comprensorio non € attualmente in possesso di graduatorie valide relative a pubblico concorso per
I'assunzione di personale con la qualifica di coadiutore amministrativo;

- risulta conseguentemente necessario dare corso a specifica procedura di pubblico concorso
riservato per I'assunzione del personale di che trattasi.
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Presa attenta visione della relativa documentazione ed in particolare del bando di concorso, come
predisposti dal competente Ufficio personale, che vengono ritenuti congrui e meritevoli di
approvazione.

Rilevato inoltre:

- che Il'attivazione della suddetta procedura per la copertura del posto in oggetto € assunta avendo
particolare attenzione alla normativa vigente e nel rispetto dei vincoli sia procedurali che di spesa in
materia di personale;

- che la copertura del posto in oggetto & disposta nel rispetto degli obbiettivi di contenimento della
spesa per il personale stabiliti dal Protocollo d’'intesa in materia di finanza locale per il 2008,
sottoscritto fra la Provincia Autonoma di Trento e il Consiglio delle Autonomie Locali in data 31 ottobre
2007.

Dato atto che, a norma dell’art. 8 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2002-2005, sottoscritto
in data 20 ottobre 2003, con nota dd. 12.12.2008 prot. n. 19338/I-VII-11, & stata data informazione
preventiva alle Organizzazioni Sindacali.

Preso Atto che sul presente provvedimento sono stati espressi i pareri favorevoli sulla regolarita
tecnico-amministrativa e contabile ai sensi dell’articolo 56 della Legge Regionale 1/1993, cosi come
modificata dalla Legge Regionale 23.10.1998, n. 10, dai responsabili individuati dalla Giunta
Comprensoriale, cosi come risulta dalla documentazione in atti;

Visto:

- il Testo Unico delle Leggi Provinciali concernente I'Ordinamento e I'Attivita dei Comprensori
approvato con D.P.G.P. n. 20-60/leg. di data 9 novembre 1981;

- il Testo Unico delle Leggi Regionali sull'Ordinamento dei Comuni della Regione autonoma Trentino —
Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;

- il Testo Unico delle Leggi Regionali sull’ordinamento del personale nei comuni della Regione
autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.P.Reg. 01 febbraio 2005 n. 2/L;

- il regolamento di contabilita approvato con deliberazione dellAssemblea Comprensoriale n. 10 in
data 11.12.2000, esecutiva ai sensi di legge;

- il bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario ed il Piano Esecutivo di Gestione in termini
finanziari come approvati dalla Assemblea e dalla Giunta comprensoriale con provvedimenti
rispettivamente n. 10 di data 21.12.2007 e n. 133 di data 27.12.2007;

- il vigente Regolamento Organico per il personale dipendente;

- il C.C.P.L. 2002-2005 del personale del comparto autonomie locali sottoscritto il 20.10.2003 e ss.
mm. ii.;

- laccordo per il rinnovo del CCPL del personale del Comparto Autonomie locali — area non
dirigenziale per il quadriennio giuridico 2006/2009 — biennio economico 2008-2009, sottoscritto il
22.09.2008;

- - il Protocollo d’'Intesa sottoscritto il 23 ottobre 2007 fra Provincia Autonoma di Trento, Consorzio dei
Comuni Trentini e Organizzazioni sindacali, sulla stabilizzazione del personale con contratto di lavoro
a tempo determinato delle amministrazioni comunali;

- l'atto aggiuntivo al Protocollo d’Intesa sottoscritto il 16 ottobre 2008 fra Provincia Autonoma di
Trento, Consorzio dei Comuni Trentini e Confederazioni sindacali, sulla stabilizzazione del personale
con contratto di lavoro a tempo determinato delle amministrazioni comunali.

Ad unanimita di voti favorevoli espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. per le motivazioni come in premessa specificate, di approvare il bando di concorso per la
copertura di n. 1 posto di “Coadiutore amministrativo” — Categoria B — livello evoluto, 1” pos. retr.,
riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’articolo 11, comma 7, della L.P. 21 dicembre
2007 n. 23;
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di dare atto che le condizioni generali di riferimento disciplinanti la relativa procedura risultano
individuate come da relativo “Bando di concorso”, il quale, contestualmente approvato, viene
allegato sub “A” al presente atto, a formarne parte essenziale ed integrante;

di disporre la pubblicazione del presente avviso, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione
Trentino-Alto Adige, ai sensi dell’art. 18, comma 22 della L.R. n. 10/1998;

di pubblicare il bando del concorso pubblico in oggetto allalbo comprensoriale, dandone
comunicazione ai comprensori, ai comuni del Comprensorio, ai principali comuni della P.A.T.,
all’Agenzia Provinciale del Lavoro - Settore Orientamento e al Centro per I'impiego zonale;

di provvedere con successivo separato provvedimento alla nomina della commissione
giudicatrice;

con separata votazione unanime favorevole, stante I'urgenza di dare corso agli adempimenti
conseguentemente necessari, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile
ai sensi dell'articolo 45 del Testo Unico delle Leggi Provinciali concernenti I'Ordinamento e
I'Attivita dei Comprensori, e del terzo comma dell'articolo 79 c. 4 del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;

di precisare, ai sensi dell’art. 5 sesto comma della L.R. 31.07.1993 n. 13, che avverso la presente
deliberazione € ammessa la presentazione di ricorso:

- in opposizione ai sensi e per gli effetti del punto 13. dellart. 52 della Legge Regionale
04.01.1993 n. 1, da presentare alla Giunta Comprensoriale entro il periodo di pubblicazione;

- giurisdizionale al tribunale Amministrativo Regionale di Trento entro sessanta giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione o comunque dal momento in cui l'interessato ne ha
avuto conoscenza, ai sensi dell'articolo 2, lettera b, della legge 6.12.1971, n. 1034;

- straordinario al Presidente della repubblica entro 120 giorni ai sensi dell'articolo 8 del D.P.R.
24.11.1971, n. 1199. -
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