Allegato “A"alla determinazione
n. 1070 di data 02.08.2006

COMPRENSORIO ALTO GARDA E LEDRO
RIVA DEL GARDA (TN)

AVVISO PUBBLICO
PER L'INDIVIDUAZIONE DI UNA FIGURA DI SUPPORTO
AL GRUPPO REFERENTE PER GLI ASPETTI TECNICO - ORGANIZZATIV1
DEL PIANO GIOVANI DI ZONA
di cui alla deliberazione Giunta Comprensoriale
C.9n. 21/2006

A CUI AFFIDARE UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
AI SENSI DELL'ARTICOLO 32. DEL D.L. 223/2006.

Richiamate le Deliberazione della Giunta Provinciale P.A.T. n. 1611/05 e 1040/06 relative alle
Linee Guida per l'attivazione dei Piani giovani di Zona e sulla base della deliberazione della Giunta
comprensoriale n. 75 di data 31.07.2006, "PIANO GIOVANI DI ZONA “Individuazione di una figura
di supporto al Gruppo Referente per gli Aspetti Tecnico-Organizzativi”

SI RENDE NOTO

che ¢ attivata una procedura di evidenza pubblica per definire I'individuazione di una figura
con caratteristiche di “Alta Professionalita” a cui affidare per il tramite di un contratto di lavoro di
natura autonoma l'incarico di supportare per il Piano Giovani di Zona le attivita specifiche del
Gruppo Referente per gli aspetti Tecnico-Organizzativi.

La durata della collaborazione coincidera con la durata del progetto Piano Giovani di Zona,
prevista nel triennio 2006-2008 e sara rinnovata di anno in anno, in conseguenza della conferma
del finanziamento da parte della P.A.T.- Assessorato Istruzione e Politiche Giovanili, &€ prevista
una concentrazione dell’attivita nell’'ultimo quadrimestre 2006 e per il medesimo anno la spesa
globalmente non potra superare € 15.000,00.

La collaborazione si sostanzia nelle sotto specificate azioni:

o predisporre le azioni necessarie alle convocazioni del “tavolo del confronto e della
proposta”;

o redigere i verbali delle riunioni del “Tavolo del confronto e della Proposta";

mantenere e garantire i rapporti con i componenti del Tavolo;

o predisporre e proporre all’approvazione del Tavolo in stretta collaborazione con il
referente politico-istituzionale ed il supervisore scientifico, il piano annuale;

o garantire un efficace ed efficiente rapporto con la P.A.T ed essere puntuale punto di
riferimento per i referenti dei singoli progetti presentati al Tavolo, dato che il Piano
Giovani di Zona si sviluppa attraverso azioni, in grado di dar vita ad attivita che siano
coerenti con la filosofia delle linee guida. Per ognuno di questi progetti infatti dovra
essere predisposto un documento iniziale che contenga:

« gli obiettivi;

» |e fasi di attuazione;

« idestinatari ed i soggetti coinvolti;

« il piano di finanziamento con un bilancio di previsione recante le fonti di entrata e
le voci di spesa;

e gli “output” del progetto;

il soggetto proponente ed attuatore, nonché il referente delle azioni stesse.

Nell’eventualita che il C 9 su sollecitazione del “Tavolo del Confronto e della Proposta
ritenesse opportuno assegnare ulteriori incarichi al Referente Tecnico-Organizzativo,
concordera con tale figura un adeguato accordo economico. Il referente tecnico
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organizzativo potra supportare e collaborare con il referente della specifica - azione
progetto per un’ottimale progettazione ed organizzazione del progetto stesso.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Potranno partecipare alla selezione tutti i cittadini in possesso di:

o diploma di laurea.

o0 conoscenza buona dei sistemi Office Automation e Power Point.

Saranno valutate positivamente pregresse esperienze sia lavorative che di volontariato
nel campo dell’associazionismo giovanile, la conoscenza di una lingua straniera, e la
conoscenza della realta comprensoriale giovanile e delle sue forme aggregative, oltre
che della complessa realta socio-economica del C. 9.

I titoli ed i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione.

La selezione verra effettuata da apposita Commissione e consistera nella valutazione
della documentazione presentata da ogni aspirante e in un breve colloquio di
presentazione relativamente alle tematiche oggetto della collaborazione.

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire presso la sede
comprensoriale - Ufficio Personale, Via Rosmini 5/B, 38066 Riva del Garda,

entro e non oltre
le ore 12.00 del giorno GIOVEDI' 31 AGOSTO 2006

apposita _domanda, in carta semplice, come da fac-simile, con allegato specifico
curriculum.
Alla domanda dovra venire allegata copia di un documento valido di riconoscimento

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio e, pertanto, non
verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la
forza maggiore o il fatto di terzi, perverranno oltre il termine sopra indicato o non saranno corredate dai
documenti e dalle dichiarazioni richieste dal presente avviso.

Ogni informazione relativa al presente avviso potra essere richiesta all’Ufficio Personale ed alla Responsabile
del Servizio attivita socio-assistenziali del Comprensorio Alto Garda e Ledro, Via Rosmini, 5/B, Riva del
Garda (TN) (tel. 0464/571718), tutti i giorni dal lunedi al giovedi dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e dalle ore
15.00 alle ore 16.00 ed il venerdi dalle ore 8.30 alle 12.00.
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In ottemperanza alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196, i dati personali
sopraccitati e riguardanti il concorrente sono oggetto di trattamento da parte del Comprensorio, secondo le
seguenti modalita:

« finalita e modalita del trattamento cui sono destinati i dati:

il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza l'ausilio di

mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernente la raccolta, la registrazione, 'organizzazione, la

conservazione, l’elaborazione, la modificazione, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la
distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantirne la sicurezza.

I dati sono trattati per le finalita istituzionali inerenti all‘attivita di questo Ente ed in particolare per gli

adempimenti relativi all’esecuzione delle procedure legate al presente avviso pubblico finalizzato

all’incarico di collaborazione.

« la natura del conferimento di tali dati & obbligatoria;

« i dati possono essere comunicati ed utilizzati per fini istituzionali, all'interno dell’Ente tra
incaricati del trattamento ed all’esterno per gli adempimenti relativi alla procedura selettiva in atto.

« il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché all’applicazione degli altri diritti riconosciuti dal D.Lgs. 196/2003. Per
I’esercizio dei propri diritti il concorrente potra rivolgersi all’Ufficio Personale del Comprensorio Alto
Garda e Ledro.



Riva del garda ...........

In carta libera Legge 370/88

Spettabile

COMPRENSORIO ALTO GARDA E LEDRO
Ufficio Personale

Via Rosmini 5/B

38066 - RIVA DEL GARDA (TN)

Domanda di Ammissione alla selezione

PER L'INDIVIDUAZIONE DI UNA FIGURA DI SUPPORTO
AL GRUPPO REFERENTE PER GLI ASPETTI TECNICO - ORGANIZZATIV1
DEL PIANO GIOVANI DI ZONA COMPRENSORIALE
di cui alla Deliberazione della Giunta Comprensoriale C. 9 n. 21/2006

A CUI AFFIDARE UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE coordinata e continuativa
AI SENSI DELL'ARTICOLO 32 DEL D.L. 223/2006.

Domanda valida anche come dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a prov. il
residente in prov. cap
in via n. cod. fiscale

presa visione del relativo avviso,
CHIEDE

I'ammissione alla selezione finalizzata all’attivazione di un contratto di natura autonoma di
collaborazione coordinata e continuativa, legata al Progetto triennale Piano Giovani di Zona
comprensoriale, a supporto del Gruppo Referente per gli aspetti Tecnico-Organizzativi.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui pud andare incontro, ai sensi dell’articolo
76 del T.U. sulla documentazione amministrativa, in caso di dichiarazioni mendaci e di falsita
negli atti, e che qualora dal controllo delle dichiarazioni dovesse emergere la loro non veridicita,
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, sotto la propria responsabilita, dichiara:

1. 0O di essere cittadino italiano, ovvero
O di essere cittadino del seguente Stato appartenente alla Comunita Europea:
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2. di godere dei diritti civili e politici;

3. Odi essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ,
OVVEero
O di non essere iscritto per i seguenti motivi ;

4. di essere di stato civile (eventuali n. figli );

5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

O
conseguito presso nell’'anno scolastico ;
O

conseguito presso nell’'anno scolastico ;




6. di conoscere i seguenti linguaggi informatici

7. Odi essere in possesso della patente di guida categoria B;

8. 0O di non aver riportato condanne penali, ovvero
O di aver riportato le seguenti condanne penali:

9. 0Odi non aver procedimenti penali in corso, ovvero
O di aver in corso i seguenti procedimenti penali:

10. O di essere attualmente occupato presso

11.0 di avere attualmente in atto le seguenti collaborazioni
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12. 0 di essere attualmente inoccupato;

13. che il proprio stato di famiglia € il seguente:

Cognome e nome Luogo e data di nascita Rapporto di parentela

14. di essere disponibile a raggiungere, in caso di affido della collaborazione, le varie sedi di
attivazione dei progetti del piano, sull’intero territorio comprensoriale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta a questo
indirizzo:

Cognhome e nome

Via n. n. tel.

Comune prov.

Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni di cui al Decreto Legislativo n. 196/2003, acconsente al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, nei limiti e con le modalita specificate nell’informativa di cui al bando di
selezione e si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni dei dati.

Luogo e data / / ;

Firma

ALLEGATI:

1) O Fotocopia valida di un documento di identita

2) O curriculum vitae e studiorum




