COMPRENSORIO ALTO GARDA E LEDRO
RIVA DEL GARDA (TN)

BANDO DI PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI CON RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO
NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI

“ AGENTE DI POLIZIA LOCALE "

categoria C — livello base, 1" posizione retributiv = a
presso il Corpo di Polizia Locale Intercomunale “Al to Garda e Ledro”

IL SEGRETARIO COMPRENSORIALE

Visto:

- la deliberazione giuntale n. 128 di data 12.10.2009;

- Visto il "Testo Unico delle Leggi Regionali sull'ordinamento del personale dei Comuni della
Regione Trentino-Alto Adige" (DPReg. 01.02.2005 n. 2/L);

- il Regolamento Organico del personale dipendente ed il Regolamento Speciale del Corpo di

Polizia Intercomunale vigenti;

- il contratto collettivo provinciale di lavoro dd. 20.10.2003 del personale dell'area non
dirigenziale del comparto Autonomie Locali; I'accordo stralcio di data 20.04.2007 e I'accordo
per il rinnovo del CCPL del personale del comparto Autonomie Locali — area non dirigenziale
— per il quadriennio giuridico 2006/2009 — biennio economico 2008/2009 sottoscritto il
22.09.2008;

- la legge 12.03.1999, n. 68;

- la legge 05.02.1992, n. 104;

-la L. 07.03.1986 n. 65 ed il D.M. 04.03.1987 n. 145.

Vista la deliberazione dell’Assemblea comprensoriale n. 6 del 26.11.2007 e ss. mm. ii..

Vista la convenzione sottoscritta in data 09.06.2008 per la gestione associata e coordinata del
servizio intercomunale di Polizia Locale dell’Alto Garda e Ledro, dell'Ambito 9, Distretto 4, di cui
al "Progetto Sicurezza del territorio”, approvato con deliberazione della Giunta provinciale di
Trento n. 2554 dd. 18.10.2002 e ss. mm. ii..

RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 9 posti di "Agente di Polizia
Locale" categoria C — livello base, presso il Servizio Polizia Locale, a tempo indeterminato.

Il trattamento economico annuo al lordo delle ritenute di legge, stabilito dal vigente Contratto
Collettivo provinciale di Lavoro, per la posizione corrispondente al profilo professionale di
"Agente di Polizia Locale ", & costituito da:

» stipendio tabellare iniziale annuo corrispondente al posto di categoria

"C" - livello base (1 posizione retributiva) €.13.212,00.-
assegno annuo €. 2.424,00.-
indennita integrativa speciale €. 6.371,01.-

indennita di polizia locale come da contratto collettivo di lavoro
retribuzione accessoria come da contratto collettivo di lavoro
tredicesima mensilita a norma di legge

assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto spettante, nella misura
di legge e/o di contratto
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Lo stipendio e gli assegni suddetti saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali di legge.

L'orario di lavoro comprende anche il servizio da svolgere nelle ore festive e notturne, distribuite
su 365 giorni/anno.




REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Per partecipare al concorso gli interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione, come indicato nel successivo
paragrafo, dei seguenti requisiti:

» cittadinanza italiana; tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti ad uno degli
Stati dell'Unione Europea, nei limiti e con le modalita indicate dall'art. 38 del D. Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 e dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

» eta non inferiore ad anni 18;

» titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;
per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell'lUnione Europea e per coloro che
hanno conseguito il titolo di studio all'estero, e richiesto il titolo di studio equipollente a
guello suindicato in base alle vigenti disposizioni di legge in materia. L'equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione;

» patente di abilitazione alla guida di motoveicoli - categoria A senza limiti e alla guida di
autoveicoli — categoria B;

oppure, in alternativa:

patente categoria B, nel caso il relativo conseguimento sia avvenuto entro la data di entrata

in vigore della L. 18.03.1988 n. 111 ( 25.04.1988 );

oppure, in alternativa:

patente categoria B e, nel caso il relativo conseguimento sia avvenuto posteriormente alla

data di entrata in vigore della L. 18.03.1988 n. 111, l'interessato, nel caso di nomina e prima

della assunzione in servizio, dovra dimostrare di essere anche in possesso della patente
categoria A senza limiti;

» possesso dell'attestato di partecipazione, con esito positivo, al Corso di preparazione ai
concorsi per assunzioni di personale addetto alla Polizia Municipale inquadrato nel profilo
professionale di Agente, organizzato dal Consorzio dei Comuni Trentini — Sezione Scuola e
Formazione nell’ambito del cd. "Progetto Sicurezza del territorio” (attestato di abilitazione al
corso di formazione professionale di cui all’art. 22 ¢. 1 L.P. 27.06.2005 n. 8)

oppure, in alternativa:

essere dipendente di ruolo od aver maturato un'esperienza di ruolo nella figura

professionale di Agente di Polizia municipale o locale, per almeno sei mesi ed avere

superato il periodo di prova;

» idoneita fisica alle mansioni da svolgere, con esenzione da difetti od imperfezioni che
possano influire sul rendimento in servizio; tra gli altri, sono richiesti i seguenti requisiti
psico-fisici:

- normalita del senso cromatico e luminoso;

- normalita della funzione uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale — liminare;

- apparato dentario tale da assicurare una regolare funzione masticatrice;

- avere un “visus” di dieci decimi per ciascun occhio anche con correzione di lenti,
I'eventuale vizio di rifrazione non potra superare i seguenti limiti:

- miopia ed ipermetropia: 2 diottrie in ciascun occhio;
- astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico ed ipermetrope: 2 diottrie quale
somma dell'astigmatismo miopico ipermetrope in ciascun occhio;

- essere immuni da qualsiasi malattia ed indisposizione fisica che possa comunque ridurre il
completo ed incondizionato espletamento del servizio (sono comungque da considerare
indisposizioni fisiche quelle indicate nella tabella 1 allegata al D.M. 30 giugno 2003 n.
198).

» essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale
obbligo) e non essere stati ammessi a prestare servizio sostitutivo civile e di non aver
comunque inoltrato domanda a tal fine; a coloro che sono stati ammessi a prestare servizio
civile é vietato partecipare ai concorsi per impieghi che comportino l'uso delle armi (art. 15 —
7°comma, della Legge 8 luglio 1998 n. 230);

» di non aver dichiarato di essere contrario alluso personale delle armi per imprescindibili
motivi di coscienza;

» immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni, possano rendere
incompatibile la nomina a pubblico dipendente;



» non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
» non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e
non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti leggi.

| cittadini degli Stati membri della Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

» godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza,

e possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

* adeguata conoscenza della lingua italiana;

Per potere partecipare al concorso i candidati devono inoltre essere in possesso dei requisiti

richiesti dalla Legge 7 marzo 1986 n. 65, art. 5 - 2°comma, per ottenere la qualifica di Agente di

Pubblica Sicurezza, ossia tra I'altro:

» godere dei diritti civili e politici;

» non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o0 non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

» non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici.

In relazione alla specialita ed alle mansioni dei posti messi a concorso, si precisa che, ai sensi
dell'art. 1 della L. 28 marzo 1991 n. 120, non possono essere ammessi al concorso i soggetti
privi della vista, in quanto requisito indispensabile per lo svolgimento del servizio.

Ai sensi del vigente Regolamento Speciale del Corpo di Polizia Intercomunale, I'accertamento
del requisito dell'idoneita fisica sara demandato alla competente struttura sanitaria, per gli
aspiranti che avranno superato le prove d'esame, prima dell'assunzione in servizio.

Il riscontrato difetto dei requisiti soggettivi psico-fisici od attitudinali comportera la mancata
nomina in servizio.

Solo i candidati che a seguito degli accertamenti sanitari conseguiranno la piena ed
incondizionata idoneita, potranno essere assunti presso il Comprensorio Alto Garda e Ledro.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti:

- all'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando nonché all'accettazione
delle disposizioni delle norme che regolano lo stato giuridico (ivi compreso l'uso dell’arma
individuale in dotazione) ed economico del personale del Corpo intercomunale di Polizia Locale,
di quanto disposto dal vigente C.C.P.L. e dal vigente Regolamento Speciale del Corpo;

- ad accettare I'effettuazione di tutti gli esami, degli accertamenti specialistici, delle visite, ecc.,
necessari alla verifica del possesso dei requisiti psico-fisici stabiliti dal presente bando; in
difetto, risultando impossibile la verifica dei predetti requisiti, il candidato verra escluso dalla
eventuale assunzione in servizio.

Gli esami, gli accertamenti, le visite, ecc. saranno effettuati tenuto conto della necessaria
riservatezza ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Questa Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro ai sensi della L. n. 125/91.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, della Legge 12 marzo 1999 n. 68, per i posti a concorso non sono
previste riserve a favore di soggetti disabili.

Tutti i requisiti prescritti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione. E’ fatto salvo quanto sopra previsto per quanto attiene il possesso della patente
categoria A senza limiti.



L’Amministrazione comprensoriale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti
requisiti prescritti e potra disporre in ogni momento l'esclusione dal concorso in difetto.
L’esclusione verra comunicata all’interessato.

DOMANDA DI AMMISSIONE - DATA SCADENZA

La domanda di ammissione al concorso (da redigersi preferibilmente sull'apposito modulo),
firmata dall'aspirante in forma leggibile e per esteso, con allegata fotocopia di un documento di
identita in corso di validita, dovra pervenire presso il Comprensorio Alto Garda e Ledro, ufficio
protocollo, 2°piano, entro e non oltre :

le ore 12.00 del giorno VENERDI' 27 NOVEMBRE 2009

al sequente indirizzo: Comprensorio Alto Garda e Ledro, via Rosmini 5/b, 38066 Riva del Garda
(TN).

La domanda potra essere:

- consegnata a mano ovvero mediante corriere specializzato negli orari di apertura al pubblico
(dal lunedi al giovedi dalle 08.30 alle 12.00 o dalle 14.30 alle 16.00 oppure il venerdi con orario
dalle 08.30 alle 12.00) ed in tale caso la data di arrivo della domanda e dei documenti sara
stabilita dal timbro a calendario del protocollo generale;

- spedita mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Qualora la domanda venisse spedita a
mezzo posta raccomandata, ai fini dellammissione fara fede il timbro dell'ufficio postale
accettante (la domanda verra accettata se dal timbro postale risultera rispettata la data e I'orario
di scadenza per la presentazione della domanda come sopra stabilito dal presente bando).

Il termine stabilito per la presentazione della domanda, dichiarazioni contestuali collegate o
richiamate owvvero documenti allegati € perentorio e pertanto non verranno prese in
considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non escluso disguido
postale, il caso di forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno
corredate dai documenti richiesti dal bando.

Tuttavia saranno considerate valide le domande spedite a mezzo di raccomandata con awviso
di ricevimento entro il termine come sopra stabilito dal presente bando (in tal caso fa fede il
timbro dell'Ufficio postale accettante), purché pervengano al Comprensorio entro le ore 12.00
del giorno venerdi 04 dicembre 2009.

L’Amministrazione non avra responsabilitd alcuna qualora il candidato non comunichi e/o
dichiari quanto richiesto dall’avviso né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Il candidato dovra garantire I'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto gli eventuali cambiamenti di indirizzo o di recapito telefonico
avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata del concorso.

La domanda pu0 essere redatta in carta libera (art. 1 delle Legge 23 agosto 1988 n. 370) e la
firma da porre in calce alla domanda non deve essere autenticata (art. 39 del Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvato
con D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445).

La domanda di ammissione al concorso pubblico equivale all'accettazione delle condizioni tutte
come previste dal presente bando.



DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:
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le complete generalita (nome, cognome, data e luogo di nascita);

il possesso della cittadinanza italiana o quella di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

lo stato civile;

il possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale, la

votazione, la data e I'lstituto presso il quale é stato conseguito. Il titolo di studio conseguito

all'estero dovra essere riconosciuto equipollente al titolo italiano dalla competente autorita,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione;
il possesso della patente di abilitazione alla guida di motoveicoli - categoria A senza limiti e
alla guida di autoveicoli — categoria B;
oppure, in alternativa:
della patente categoria B, nel caso il relativo conseguimento sia avvenuto entro la data di
entrata in vigore della L. 18.03.1988 n. 111 ( 25.04.1988 );
oppure, in alternativa:

della patente categoria B e, nel caso il relativo conseguimento sia avvenuto posteriormente
alla data di entrata in vigore della L. 18.03.1988 n. 111, linteressato, nel caso di nomina e
prima della assunzione in servizio, dovra dimostrare di essere anche in possesso della
patente categoria A senza limiti;

il possesso dell'attestato di partecipazione, con esito positivo, al Corso di preparazione ai
concorsi per assunzioni di personale addetto alla Polizia Municipale inquadrato nel profilo
professionale di Agente, organizzato dal Consorzio dei Comuni Trentini — Sezione Scuola e
Formazione nell’ambito del cd. "Progetto Sicurezza del territorio” (attestato di abilitazione al
corso di formazione professionale di cui all’art. 22 ¢. 1 L.P. 27.06.2005 n. 8)

oppure, in alternativa:

essere dipendente di ruolo od aver maturato un'esperienza di ruolo nella figura

professionale di Agente di Polizia municipale o locale, per almeno sei mesi ed avere

superato il periodo di prova;

il godimento dei diritti civili e politici;

le eventuali condanne penali riportate od i procedimenti penali in corso o lI'assenza assoluta
di condanne e procedimenti penali in corso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo) e di non
essere stati ammessi a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della L. 8 luglio 1998 n.
230 relativa all'obiezione di coscienza e di hon aver comunque inoltrato domanda a tal fine;
non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o
destituito dai pubblici uffici;

di non aver dichiarato di essere contrario alluso personale delle armi per imprescindibili
motivi di coscienza;

il possesso dei requisiti richiesti dalla Legge 65/86, art. 5 — 2° comma, per ottenere la
qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza;

il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni da svolgere e il possesso dei requisiti psico-
fisici, cosi come espressamente indicati nel presente bando di concorso;

'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui allart. 3 della Legge 5 febbraio
1992 n. 104, nonché la necessita di richiedere, per l'espletamento delle prove d’esame,
eventuali ausili in relazione al’handicap e/o la necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le
stesse. Il concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi
della Legge 104/1992 mediante produzione di certificazione — in originale o in copia
autenticata - relativa allo specifico handicap, rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio, con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il
candidato dovesse eventualmente avere bisogno;



» i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;

» di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista dalle vigenti
leggi;

> gli eventuali titoli comprovanti, a parita di punteggio, il diritto di preferenza alla nomina, cosi

come previsti dal D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni; la mancata

dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio;

di prendere atto della disciplina speciale per I'assunzione in servizio riportata nel presente

bando di concorso;

di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel presente

bando di concorso;

di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

il preciso recapito ai fini del concorso e per ogni relativa comunicazione (anche diverso dal

domicilio); dovranno essere comunicate, con lettera raccomandata, le variazioni che si

verificassero fino all’esaurimento del concorso.
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| cittadini degli stati membri dell'Unione Europea, che intendono presentare domanda, dovranno

inoltre indicare espressamente quanto segue:

» di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

» di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

» di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28.12.2000 n. 445 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo Testo
Unico.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione e va apposta dall'interessato in
forma leggibile e per esteso.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOM ANDA

Alla domanda di ammissione gli aspiranti dovranno allegare:
1. ricevuta del versamento di € 10,33.=, indicando la causale “tassa concorso Agente di Polizia
Locale”, effettuato in uno dei seguenti modi:
= quietanza del versamento effettuato direttamente al Tesoriere del Comprensorio Alto
Garda e Ledro presso UNICREDIT BANCA SPA , Dipendenza di Riva del Garda —
Piazza Garibaldi, conto di tesoreria n. 2009 (Codice IBAN
IT16V0200835320000040464733);
= ricevuta di versamento sul c.c.p. n. 318386 intestato al “Comprensorio Alto Garda e
Ledro - Servizio di Tesoreria”;
= vaglia postale a favore del “Comprensorio Alto Garda e Ledro — Servizio di Tesoreria”.
La suddetta tassa non & rimborsabile;
2. fotocopia semplice di un documento di identita in corso di validita;
3. gli eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza alla nomina;
4. elenco in doppio esemplare degli allegati presentati contestualmente alla domanda.

Ai sensi della L. 23.8.1988 n. 370, le domande di concorso e gli atti e documenti allegati
sono esenti dall'imposta di bollo.



PROVE D'ESAME

Il concorso é per soli esami.

| candidati ammessi al concorso dovranno sostenere le seguenti prove d'esame: una prova
scritta ed una prova orale, sulle seguenti materie:

nozioni di diritto penale;

nozioni di procedura penale con riferimento all'attivita di polizia giudiziaria;

nozioni generali sull'ordinamento costituzionale ed amministrativo dello Stato;

norme di depenalizzazione e procedimento sanzionatorio amministrativo;

codice della strada e relativo regolamento di esecuzione;

norme di polizia urbana, annonaria, edilizia, igienico-sanitaria, ambientale;

testo unico delle leggi di pubblica sicurezza con riferimento ai pubblici esercizi e spettacoli;
elementi di procedura civile con particolare riguardo alle notifiche;

ordinamento dei comuni della Regione Trentino-Alto Adige;

nozioni sul rapporto di lavoro dei dipendenti dei comuni della Regione Trentino-Alto Adige;
conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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La prova scritta potra consistere nella stesura di un tema, di una relazione, di uno o piu pareri,
di quesiti anche a risposta sintetica, di test bilanciati da risolvere in un tempo predeterminato,
nella redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici, in quesiti a risposta multipla, con un
minimo di tre ed un massimo di cinque alternative di risposte gia predisposte tra le quali il
concorrente dovra scegliere quella ritenuta esatta in un tempo predeterminato.

Le prove d'esame potranno inoltre prevedere l'accertamento delle capacita relazionali dei
candidati e dei profili motivazionali di partecipazione al concorso.

Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno riportare una votazione di almeno
21/30 o equivalente nella prova scritta. La prova orale si intende superata con il conseguimento
di una votazione non inferiore a 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale & determinato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove d'esame.

Diario delle prove:

La prova scritta _avra luogo il giorno GIOVEDI' 17 DICEMBRE 2009 - 0 re 9.30.

La prova orale avra luogo a partire dal giorno MARTEDI’ 12 GENNAI O 2010, con
continuazione nei giorni successivi (13 e 14 GENNAI O 2010), secondo le effettive
necessita e fino all'esaurimento dei candidatiamme  ssi.

La sede di svolgimento della prova scritta ed orale sara preventivamente comunicato ai
Candidati, mediante pubblicazione all'albo del Comprensorio (via Rosmini 5/b in Riva del
Garda) e sul sito internet del Comprensorio www.comprensorioc9.tn.it .

NOTA BENE: la pubblicazione all’albo e sul sito internet del Comprensorio hanno valore di
notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge, senza necessita di ulteriori avvisi.

L'ammissione al concorso e 'ammissione alla prova orale, come le eventuali modifiche alle date
ed orario delle prove d’esame nei termini di legge, saranno preventivamente comunicate a tutti i
candidati interessati, mediante pubblicazione all’albo del Comprensorio (via Rosmini 5/b in Riva
del Garda) e sul sito internet del Comprensorio www.comprensorioc9.tn.it .

NOTA BENE: la pubblicazione all’albo e sul sito internet del Comprensorio hanno valore di
notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge, senza necessita di ulteriori avvisi.

| candidati che non si presentino a sostenere le prove nella data, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, gqualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta del singolo concorrente.




| candidati devono presentarsi alla prova muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita.

FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice provvedera a formare la graduatoria di merito dei candidati idonei
con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dal D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo l'applicazione del citato D.P.R. 487/94, é
preferito il candidato piu giovane secondo quanto previsto dalla Legge 191/98.

L’Amministrazione comprensoriale procedera con proprio atto all'approvazione dell'operato
della Commissione esaminatrice, honché della graduatoria finale di merito ed alla dichiarazione
dei vincitori.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata, per tre anni dalla data di approvazione della
graduatoria stessa, non solo per i posti messi a concorso ma anche per quelli che si venissero
a rendere successivamente vacanti in organico, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
dopo l'indizione del concorso stesso.

La nomina in ruolo dei vincitori € in ogni caso subordinata alla normativa in materia di
assunzioni nel pubblico impiego vigente alla data di stipula dei contratti individuali di lavoro.

La graduatoria potra inoltre essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato.
La graduatoria del presente concorso potra essere comunicata ad altre amministrazioni

pubbliche che ne facessero esplicita richiesta al Comprensorio ai fini di assunzioni con rapporto
di lavoro a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio in essere.

MODALITA" DI ASSUNZIONE E SVOLGIMENTO DEL SER VIZIO

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito.

Il rapporto di lavoro verra instaurato con il Comprensorio Alto Garda e Ledro, Ente capofila
dell’Ambito 9, Distretto 4, per il Servizio intercomunale di Polizia Locale dell’Alto Garda e Ledro,
approvato con deliberazione dellAssemblea comprensoriale n. 6 del 26.11.2007 e comportera
I'obbligo di prestare servizio a favore e nei territori anche dei Comuni aderenti.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso, il candidato prende atto
degli obblighi e delle disposizioni sopra descritte, che saranno altresi riportati nel contratto
individuale di lavoro.

| vincitori del concorso dovranno sottoporsi, prima dell'assunzione in servizio, ad esami,
accertamenti specialistici, visite, ecc., necessari alla verifica dei requisiti psico-fisici e psico-
attitudinali per ricoprire i posti in esame. Qualora detti accertamenti avessero esito negativo,
non si dara luogo alla stipula del contratto individuale di lavoro.

| concorrenti dichiarati vincitori dovranno inoltre autodichiarare gli stati o fatti contenuti nei

sottoelencati documenti oppure in alternativa produrre i documenti medesimi:

- certificato di cittadinanza italiana o quella di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- certificato da cui risulti il godimento dei diritti politici;

- originale o copia autenticata del titolo di studio richiesto per I'ammissione;

- originale o copia autenticata della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e
motoveicoli (categoria B — A), come da normativa vigente;



- stato di famiglia;

- documento militare (secondo il caso o estratto dello stato di servizio o del foglio matricolare
rilasciato dall'Autorita competente; certificato di esito di leva; certificazione di iscrizione nei
registri di leva);

- copia integrale dello stato di servizio di ruolo eventualmente prestato presso
Amministrazioni statali o Enti pubblici.

L’Amministrazione comprensoriale acquisira d'ufficio il certificato del Casellario giudiziale.

La mancata presentazione nel termine prescritto, anche di uno solo dei documenti obbligatori
sopra indicati, produce di pieno diritto la decadenza dalla nomina.

La nomina dei vincitori diventera definitiva dopo il periodo di prova stabilito dal vigente Contratto
Collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto Autonomie Locali.

Il Comprensorio Alto Garda e Ledro potra procedere ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del Testo Unico approvato con D.P.R. 28.12.2000
n. 445, relativamente alla responsabilita di carattere penale, qualora dai controlli effettuati
emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato inserito nella
graduatoria degli idonei decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi
informatici presso il Servizio Segreteria generale, Personale ed Organizzazione del
Comprensorio Alto Garda e Ledro — Via Rosmini n. 5/B, Riva del Garda, per la finalita di
gestione del concorso ed eventualmente ai fini dell'instaurazione e della gestione del rapporto di
lavoro.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed
il mancato conferimento provochera I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra i quali il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla Legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comprensorio Alto Garda e Ledro,
titolare del trattamento.

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel
"Testo Unico delle Leggi Regionali sull'ordinamento del personale dei Comuni della Regione
Trentino-Alto Adige" (DPReg. 01.02.2005 n. 2/L), in altre disposizioni di legge in materia e nel
Regolamento Organico del personale dipendente del Comprensorio Alto Garda e Ledro.

Qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, potra essere adottato un provvedimento di
modifica o revoca del presente bando di concorso nonché disposta la proroga o la riapertura dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione.



INFORMAZIONI

Ogni informazione relativo al concorso pubblico potra essere richiesta all’'Ufficio Personale del
Comprensorio Alto Garda e Ledro, Via Rosmini, 5/B, Riva del Garda (TN) (tel. 0464/571718 —
fax. 0464/522086), tutti i giorni dal lunedi al giovedi dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e dalle ore
14.30 alle ore 16.00 ed il venerdi dalle ore 8.30 alle 12.00; oppure all'indirizzo di posta
elettronica: personale@comprensorioc9.tn.it

IL SEGRETARIO COMPRENSORIALE
f.to dr. Copat Paulo N.



